
Индивидуальный предприниматель Зубченко Н.В. 
ИНН 511500145670/ ОГРНИП 318302500000130 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
№ Л035-01261-30/01053865, выдана приказом Министерства образования и науки 

Астраханской области от 09.02.2024 № 50-л

ПРИКАЗ №21

10 февраля 2024 г. Астрахань

Об утверждении Положения о проведении самообследования 
ЧАСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
«Онлайн школа дополнительного образования ИП Зубченко Н.В.»

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Минпросвещения РФ от 
27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам», приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324 «Об 
утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 10 февраля 2024 года Положение о 
проведении самообследования ЧАСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ «Онлайн школа дополнительного образования ИП Зубченко 
Н.В.».

2. В соответствии с пунктом 16 Постановления Правительства РФ от 
20.10.2021 № 1802 опубликовать Положение о проведении самообследования на 
официальном сайте ИП Зубченко Н.В. в сети «Интернет» по адресу: 

 не позднее 10 рабочих дней со дня 
подписания настоящего приказа.
https://ritoriks.ru/official-info/dokumenty

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Н.В.Зубченко

https://ritoriks.ru/official-info/dokumenty


УТВЕРЖДЕН 
приказом ИП Зубченко Н.В. 

ОГРНИП: 318302500000130, ИНН: 511500145670 
№ 21 от 10 февраля 2024 

«Об утверждении Положения о проведении самообследования 
ЧАСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«Онлайн школа дополнительноЕе=ебразования ИП Зубченко Н.В.»

ШУ

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке проведения самообследования 

ЧАСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«Онлайн школа дополнительного образования индивидуального 

предпринимателя Зубченко Натэлы Валерьевны» 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности

№ ЛОЗ5-01261-30/01053865, выдана приказом Министерства образования и 
науки Астраханской области от 09.02.2024 № 50-л.

Российская Федерация 
г. Астрахань, 2024



I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

1) Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ),

2) Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

3) Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных 
данных»,

4) Гражданским кодексом Российской Федерации (далее - ГК РФ),
5) Правилами применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ, 
утвержденными Постановлением Правительства РФ от 11 октября 2023 г. № 1678,

6) Правилами размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации, утвержденными 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 
1802,

7) Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными 
Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. №1441,

8) Порядка применения к обучающимся по образовательным программам 
основного общего образования, образовательным программам среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального 
образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения и 
дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного 
взыскания и снятия их с указанных обучающихся, утвержденного приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 27 марта 2025 г. № 243;

9) Показателями деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию, утвержденными приказом Министерства 
образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324,

10) Порядком проведения самообследования образовательной 
организацией», утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ 
от 14 июня 2013 г. № 462,

И) Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 
утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629,

12) Требованиями к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
формату представления информации, утвержденными приказом Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и науки от 4 августа 2023 г. № 1493,

13) Административным регламентом предоставления Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки государственной услуги по 
лицензированию образовательной деятельности, утвержденным приказом 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 27 сентября 2022 
г. № 1029,
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другими нормативными актами, регулирующими деятельность 
образовательной организации в сфере дополнительного образования.

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 
подлежащей самообследованию, утверждены приказом Министерства 
образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 (Приложение № 5).

1.2. Целями проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о состоянии образовательной 
деятельности ИП Зубченко Н.В., а также подготовка отчета о результатах 
самообследования (далее - отчет).

1.3. Самообследование проводится ИП Зубченко Н.В. ежегодно, что 
подтверждает системный контроль качества и развитие образовательного 
процесса.

1.4. Отчетным периодом самообследования является прошедший 
календарный год.

1.5. Отчет подписывается ИП Зубченко Н.В. и заверяется ее печатью.

1.6. Отчет за прошедший календарный год размещается на официальном 
сайте ИП Зубченко Н.В. в сети «Интернет» не позднее 20 апреля текущего года 
по адресу: .https://ritoriks.ru/official-info/dokumenty

1.7. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

1) планирование и подготовка работ по самообследованию;
2) организация и проведение самообследования;
3) обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
4) рассмотрение отчета ИП Зубченко Н.В.

1.8. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых 
для его проведения, определяются ИП Зубченко Н.В. самостоятельно в порядке, 
установленном настоящим Положением.

1.9. Проведение самообследования обеспечивает функционирование 
внутренней системы оценки качества образования и направлено на повышение 
эффективности образовательной деятельности.

1.10. В процессе самообследования оцениваются ключевые показатели 
деятельности ИП Зубченко Н.В. в том числе: содержания и качества подготовки 
обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 
качества кадрового, информационного обеспечения, материально-технической 
базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 
также анализ показателей деятельности ИП Зубченко Н.В., подлежащей 
самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

1.11. Самообследование проводится с учетом планирования, организации 
процесса, сбора и анализа данных, подготовки аналитической части и 
рассмотрения отчета ИП Зубченко Н.В.(руководителем).
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1.12. Результаты самообследования ИП Зубченко Н.В. оформляются в виде 
отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 
деятельности ИП Зубченко Н.В., подлежащей самообследованию.

1.13. Показатели деятельности ИП Зубченко Н.В., анализируемые в 
процессе самообследования представлены в Приложении № 1 настоящего 
Положения.

II. Планирование и подготовка работ по самообследованию

2.1. Самообследование проводится по решению и на основании приказа ИП 
Зубченко Н.В.

2.2. ИП Зубченко Н.В. издает приказ о порядке, сроках проведения 
самообследования и составе лиц, привлекаемых для его проведения (далее - 
Комиссия), о назначении Председателя Комиссии.

ИП Зубченко Н.В. вправе провести самообследование в составе Комиссии 
или самостоятельно в единственном лице без привлечение лиц и без создания 
Комиссии по самообследованию.

2.3. При подготовке к проведению самообследования председатель 
Комиссии проводит организационное совещание с членами Комиссии, на 
котором:

1) рассматривается и утверждается план проведения самообследования;
2) уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе 

самообследования;
3) за каждым членом Комиссии закрепляются направления работы, 

подлежащие изучению в процессе самообследования;
4) определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения 

на Комиссии результатов самообследования;
5) назначается ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое 

будет обеспечивать координацию работы по направлениям самообследования, 
способствующее оперативному решению вопросов, возникающих у членов 
Комиссии при проведении самообследования;

6) назначается ответственное лицо за генерацию и оформление 
результатов самообследования в виде Отчета.

2.4. В план проведения самообследования в обязательном порядке 
включается оценка:

1) организационно-правового обеспечения деятельности организации,
2) системы управления организации,
3) организации учебного процесса,
4) содержания и качества подготовки обучающихся,
5) кадрового состава,
6) учебно-методического обеспечения и библиотечно-информационного 

обеспечения,
7) материально-технической базы,
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8) финансового обеспечения образовательного процесса,
9) функционирования внутренней системы оценки образования,
10) анализ показателей деятельности согласно Приказу Министерства 

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию».

2.5. Методика сбора данных для самообследования образовательной 
организации предполагает использование целого комплекса разнообразных 
методов, которые целесообразно выделить в две группы:

- пассивные: наблюдение, количественный и качественный анализ;

- активные: анкетирование, собеседование, тестирование.

2.6. Методика сбора данных для самообследования включает следующие 
ключевые этапы:

1) Определение целей и задач самообследования помогает выбрать 
релевантные показатели и источники данных для оценки;

2) Сбор количественной информации через документацию организации: 
учебные планы, отчеты по результатам обучения, статистика посещаемости, 
результаты аттестаций и экзаменов;

3) Качественные данные собираются с помощью опросов и анкетирования 
участников образовательного процесса: преподавателей, обучающихся и их 
родителей (если релевантно), а также методистов и административного 
персонала;

4) Анализ текущей материально-технической базы;
5) Использование экспертных оценок и обсуждений для выявления 

проблем и сильных сторон в организации образовательного процесса;
6) Обработка и систематизация данных для подготовки аналитического 

отчета, выявления тенденций, проблем и разработки рекомендаций;
7) Обеспечение объективности и достоверности сбора данных путем 

применения различных методов (треангуляция), проверки данных и вовлечения 
нескольких участников в процедуру самообследования.

III. Организация и проведение самообследования

3.1. Организация самообследования осуществляется в соответствии с 
планом по его проведению и утверждается Приказом о проведении 
самообследования.

3.2. Сбор информации и анализ деятельности ИП Зубченко Н.В. 
осуществляется по направлениям и вопросам, закрепленным Приказом о 
проведении самообследования и настоящим Положением:

3.2.1. Общая информация об ИП Зубченко Н.В. (дата создания, место 
нахождения, ИНН, ОГРНИП, банковские реквизиты; телефоны, адрес 
электронной почты, адрес официального сайта и пр.).
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3.2.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
ИП Зубченко Н.В. (цели и направления деятельности, наличие 
правоустанавливающих документов, иная документация).

3.2.3. Организационная структура и система управления (структура и 
характеристика сложившейся в ИП Зубченко Н.В. системы управления, оценка 
результативности и эффективности действующей в ИП Зубченко Н.В. системы 
управления).

3.2.4. Содержание и организация учебного процесса (виды и подвиды 
образования, перечень реализуемых образовательных программ, информация об 
организации учебного процесса, соответствие образовательных программ 
требованиям законодательства, формы и методы обучения и пр.).

3.2.5. Качество подготовки обучающихся (анализ и оценка качества 
подготовки обучающихся, управление качеством образовательного процесса и 
др-)-

3.2.6. Контингент обучающихся (общее число обучающихся за отчетный 
период, распределение по видам образования и образовательным программам, 
изменение контингента по сравнению с предыдущими периодами).

3.2.7. Кадровое обеспечение образовательного процесса (количество и 
профессиональный уровень кадров, количество педагогических работников, 
имеющих ученую степень, ученое звание, укомплектованность кадрами, система 
работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических 
работников и ее результативность, иные показатели).

3.2.9. Учебно-методическое обеспечение (система методической работы ИП 
Зубченко Н.В., использование и совершенствование образовательных 
технологий, в т.ч. дистанционных, электронного обучения и пр.).

3.2.10. Библиотечно-информационное обеспечение (анализируется и 
оценивается необходимость, целесообразность и обеспеченность учебной, 
учебно-методической литературой, официальными, периодическими, справочно­
библиографическими изданиями, научной литературой, наличие электронных 
библиотечных ресурсов и др.).

3.2.11. Материально-техническое и программно-информационное 
обеспечение (состояние и использование материально-технической базы, 
компьютерной техники, программного обеспечения и пр.).

3.2.12. Финансовое обеспечение образовательного процесса.

3.3. При проведении оценки образовательной деятельности:

- дается развернутая характеристика и оценка включенных в план 
самообследования направлений и вопросов;

- дается общая характеристика организации;

представляется информация о наличии правоустанавливающих 
документов;

- представляется информация о документации организации [договоры, 
рабочие программы, учебный план и др.];
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- представляется информация о документации организации, касающейся 
трудовых отношений [трудовые договоры с работниками, правила внутреннего 
трудового распорядка и др.].

3.4. При проведении оценки системы управления организации:

- дается характеристика системы управления;

- дается оценка результативности и эффективности действующей системы 
управления;

- дается оценка обеспечения координации деятельности работы в 
организации;

- дается оценка взаимодействия обучающегося и организации;

- дается оценка эффективности маркетинга.

3.5. При проведении оценки содержания и качества подготовки 
обучающихся:

- анализируется и оценивается состояние дополнительного образования;

п роводится анализ работы по изучению мнения участников 
образовательных отношений о деятельности организации;

- проводится анализ и дается оценка качеству подготовки обучающихся.

3.6. При проведении оценки организации учебного процесса анализируются 
и оцениваются:

- учебный план, его структура, характеристика, выполнение;

- анализ нагрузки обучающихся;

- сведения о наполняемости групп;

- [иные показатели].

3.7. При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется 
и оценивается:

- профессиональный уровень кадров;

- система работы по повышению квалификации работников и ее 
результативность;

- [иные показатели].

3.8. При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения 
анализируется и оценивается:

- система методической работы организации;

- содержание экспериментальной и инновационной деятельности;

- использование и совершенствование образовательных технологий, в т. ч. 
дистанционных;

- [иные показатели].

3.9. При проведении оценки качества материально-технической базы 
анализируется и оценивается:
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- состояние и использование материально-технической базы;

- использование новых информационных технологий;

- [иные показатели].

3.10. При проведении оценки функционирования внутренней системы 
оценки качества образования анализируется и оценивается:

- наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней 
системы оценки качества образования;

- наличие лица, ответственного за организацию функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

- план работы организации по обеспечению функционирования внутренней 
системы оценки качества образования и его выполнение;

и нформированность участников образовательных отношений о 
функционировании внутренней системы оценки качества образования;

- [иные показатели].

IV. Обобщение полученных результатов и формирование отчета

4.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с 
утвержденным планом самообследования, членами Комиссии передается лицу, 
ответственному за генерирование и оформление результатов самообследования, 
не позднее, чем за 7 (семь) рабочих дней до предварительного рассмотрения на 
Комиссии результатов самообследования.

4.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов 
самообследования организации, обобщает полученные данные и оформляет их в 
виде отчета.

4.3. Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей 
деятельности ИП Зубченко Н.В.

4.4. На предварительном рассмотрении отчета Комиссией уточняются 
отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора 
дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам 
самообследования.

4.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования 
итоговая форма отчета направляется на рассмотрение ИП Зубченко Н.В.

4.6. Отчет утверждается приказом ИП Зубченко Н.В. и заверяется печатью 
ИП Зубченко Н.В.

4.7. Отчет размещается в сети Интернет на официальном сайте официальном 
сайте ИП Зубченко Н.В. в сети «Интернет» по адресу: 

 не позднее 20 апреля текущего года.
https://ritoriks.ru/official- 

info/dokumenty
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V. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом ИП Зубченко Н.В.

5.2. Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению 
является лицо, уполномоченное по приказу.

5.3. Дополнения и изменения настоящего Положения подлежат 
утверждению приказом ИП Зубченко Н.В., с последующим размещением на 
официальном сайте Организации в сети «Интернет» не позднее 10 (десяти) 
рабочих дней с момента внесения изменений.

5.4. В соответствии с пунктом 16 Постановления Правительства РФ от 20 
октября 2021 г. № 1802 Организация обновляет сведения не позднее 10 рабочих 
дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих 
изменений.

5.5. Изменения и дополнения настоящего Положения вступают в силу с 
момента размещения на официальном сайте ИП Зубченко Н.В. в сети «Интернет» 
по адресу: .https://ritoriks.ru/official-info/dokumenty

5.6. Настоящие Положение имеет обязательную силу для руководства 
организации и всех структурных подразделений, участвующих в 
образовательном процессе.

5.7. В случае если отдельные правила, установленные настоящим 
Положением, перестали действовать, остальные его положения сохраняют силу.

5.8. Вопросы, не разрешенные настоящим Положением, разрешаются в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.9. Настоящее Положение вступает в силу с момента его размещения на 
официальном сайте ИП Зубченко Н.В. в сети «Интернет» по адресу: 

.https://ritoriks.ru/official-info/dokumenty

9

https://ritoriks.ru/official-info/dokumenty
https://ritoriks.ru/official-info/dokumenty


Приложении № 1 
к Положению о порядке проведения самообследования 

ЧАСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«Онлайн школа дополнительного образования ИП Зубченко Н.В», 

утв. Приказом ИП Зубченко Н.В. № 21 от 10 февраля 2024 
«Об утверждении Положения о проведении самообследования 

ИП Зубченко Н.В.»

Показатели деятельности дополнительного образования ИП Зубченко Н.В., 
подлежащей самообследованию1

1 Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 
самообследованию, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 
2013 г. № 1324.

№ п/п Показатели
Единица 

измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек

1.2
Численность учащихся, обучающихся по
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг

человек

1.3
Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся

человек/%

1.4

Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся

человек/%

1.5

Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся

человек/%

10



№ п/п Показатели
Единица 

измерения

1.6

Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на 
работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в том 
числе:

человек/%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/%

1.6.2
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей

человек/%

1.6.3 Дети-мигранты человек/%
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/%

1.7
Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся

человек/%

1.8

Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе:

человек/%

1.8.1 На муниципальном уровне человек/%
1.8.2 На региональном уровне человек/%
1.8.3 На межрегиональном уровне человек/%
1.8.4 На федеральном уровне человек/%
1.8.5 На международном уровне человек/%

1.9

Численность/удельный вес численности учащихся- 
победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе:

человек/%

1.9.1 На муниципальном уровне человек/%
1.9.2 На региональном уровне человек/%
1.9.3 На межрегиональном уровне человек/%
1.9.4 На федеральном уровне человек/%
1.9.5 На международном уровне человек/%

1.10

Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том 
числе:

человек/%

1.10.1 Муниципального уровня человек/%

1.10.2 Регионального уровня человек/%
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№ п/п Показатели
Единица 

измерения
1.10.3 Межрегионального уровня человек/%
1.10.4 Федерального уровня человек/%
1.10.5 Международного уровня человек/%

1.11
Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе:

единиц

1.11.1 На муниципальном уровне единиц
1.11.2 На региональном уровне единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне единиц
1.11.4 На федеральном уровне единиц
1.11.5 На международном уровне единиц
1.12 Общая численность педагогических работников человек

1.13

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических 
работников

человек/%

1.14

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности педагогических 
работников

человек/%

1.15

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников

человек/%

1.16

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

человек/%

1.17

Численность/удельный вес численности
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория в 
общей численности педагогических работников, в том 
числе:

человек/%

1.17.1
Высшая

человек/%

1.17.2 Первая человек/%
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№ п/п Показатели
Единица 

измерения

1.18

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

человек/%

1.18.1 До 5 лет человек/%
1.18.2 Свыше 30 лет человек/%

1.19
Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

человек/%

1.20
Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

человек/%

1.21

Численность/удельный вес численности
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

человек/%

1.22

Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной 
организации

человек/%

1.23
Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации:

1.23.1 За 3 года единиц
1.23.2 За отчетный период единиц

1.24

Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания

да/нет

2. Инфраструктура

2.1
Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося

единиц
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№ п/п Показатели
Единица 

измерения

2.2
Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе:

единиц

2.2.1 Учебный класс единиц
2.2.2 Лаборатория единиц
2.2.3 Мастерская единиц
2.2.4 Танцевальный класс единиц
2.2.5 Спортивный зал единиц
2.2.6 Бассейн единиц

2.3
Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе:

единиц

2.3.1 Актовый зал единиц
2.3.2 Концертный зал единиц
2.3.3 Игровое помещение единиц

2.4
Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха

да/нет

2.5
Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота

да/нет

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет

2.6.1
С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров

да/нет

2.6.2 С медиатекой да/нет

2.6.3
Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов

да/нет

2.6.4
С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки

да/нет

2.6.5
С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов

да/нет

2.7

Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся

человек/%
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