
Отчет по результатам самообследования по итогам отчетного периода 2024 года.

Индивидуальный предприниматель Зубченко Н.В. 
ИНН 511500145670/ ОГРНИП 318302500000130 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

№ Л035-01261-30/01053865, выдана приказом Министерства образования и науки Астраханской области от 09.02.2024 № 50-л

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧАСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«Онлайн школа дополнительного образования ИП Зубченко Н.В.» 

по итогам отчетного периода 2024 года

Аналитическая часть

1. Результаты, полученные при проведении самообследования организацией дополнительного образования, 
описание и анализ деятельности организации в отчетном периоде - 2024 г.

1.1. Результаты оценки образовательной деятельности:

1.1.1. Общая характеристика образовательной организации дополнительного образования (далее - организация дополнительного 
образования):

- частная образовательная организация «Онлайн школа дополнительного образования ИП Зубченко Н.В.».

1.1.2. Наличие правоустанавливающих документов:

1) Регистрация в качестве индивидуального предпринимателя 10.01.2018, ОГРНИП: 318302500000130, ИНН: 511500145670;

2) Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-01261-30/01053865, выдана приказом Министерства
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образования и науки Астраханской области от 09.02.2024 № 50-л;

3) ПОЛОЖЕНИЕ (Устав) частной образовательной организации «Онлайн школа дополнительного образования ИП Зубченко 
Н.В.», утв. ИП Зубченко Н.В. 10 февраля 2024 г.

1.1.3. Документация организации дополнительного образования:

1) Публичная оферта на заключение договора оказания платных образовательных услуг, г. Астрахань 10.02.2024,

2) План развития ИП Зубченко Н.В., осуществляющей образовательную деятельность по программам дополнительного 
образования детей и взрослых, на 2024 - 2028 гг., утв. приказом ИП Зубченко Н.В. № 2 от 10.02.2024;

3) Образовательная общеразвивающая программа дополнительного образования: «Легкий нейрофриланс», утв. приказом ИП 
Зубченко Н.В. № 1 от 10.02.2024 «Об утверждении образовательных программ на 2024 -2025 гг.»,

4) Правила внутреннего распорядка обучающихся,

5) Правила приема обучающихся,

6) Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,

7) Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся,

8) Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,

9) Положение о внутренней системе оценки качества образовательных программ дополнительного образования детей и 
взрослых и результатов их реализации,

10) Положение о промежуточной аттестации обучающихся ИП Зубченко Н.В.,

11) Положение о режиме занятий обучающихся ИП Зубченко Н.В.,

12) Положение о языке обучения по реализуемым дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам,

13) Положение об оказании платных образовательных услуг в ИП Зубченко Н.В.,

14) Положение об организации дистанционного обучения в ИП Зубченко Н.В.,
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15) Положение об основаниях и порядке снижения стоимости платных образовательных услуг

16) Положение об официальном сайте ИП Зубченко Н.В.,

17) Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам в ИП Зубченко Н.В.,

18) Положение о доступе педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям, базам данных, учебным 
и методическим материалам и материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,

19) Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,

20) Положение о порядке оформления, выдачи и хранения документов об образовании,

21) Положение о порядке проведения самообследования.

1.1.4. Документация организации дополнительного образования, касающаяся трудовых отношений:

- трудовые договоры с работниками, правила внутреннего трудового распорядка.

1.2. Результаты оценки системы управления организации дополнительного образования:

1.2.1. Характеристика сложившейся в организации дополнительного образования системы управления:

- Характеризуется вариативностью, доступностью и гибкостью, что обусловлено отсутствием жестких образовательных 
стандартов.

1.2.2. Оценка результативности и эффективности действующей в организации дополнительного образования системы управления:

Результативность и эффективность системы управления оценивается положительно благодаря способности оперативно 
реагировать на изменения образовательной среды и адаптироваться к индивидуальным потребностям учащихся. Гибкость подходов 
позволяет учитывать разнообразные запросы родителей и детей, обеспечивая качество предоставляемых услуг.

3



Отчет по результатам самообследования по итогам отчетного периода 2024 года.

1.2.3. Оценка обеспечения координации деятельности педагогической работы в организации дополнительного образования:

Координация деятельности педагогов осуществляется эффективно. Регулярные совещания позволяют своевременно выявлять 
проблемы и находить оптимальные решения. Психологическая поддержка является неотъемлемой частью образовательного процесса, 
способствуя созданию благоприятной атмосферы для обучения.

1.2.4. Оценка социальной работы организации дополнительного образования (работа педагога-психолога): не ведется.

1.2.5. Оценка взаимодействия семьи и организации дополнительного образования:

Взаимодействие семьи и учреждения организовано на высоком уровне. Проводятся родительские собрания, консультации 
специалистов, мероприятия совместного участия. Это способствует формированию доверительных отношений между родителями и 
сотрудниками организации.

1.2.6. Оценка организации работы по предоставлению льгот:

Организация не имеет нормативной-правовой базы, обеспечивающей предоставление льгот отдельным категориям граждан.

1.3. Результаты оценки содержания и качества подготовки обучающихся:

1.3.1. Состояние воспитательной работы:

Работа организована комплексно и охватывает все направления познавательной деятельности учащегося. Используются 
современные методики, направленные на развитие творческих способностей, лидерских качеств и коммуникативных навыков.

1.3.2. Состояние дополнительного образования:

Дополнительное образование развивается динамично, предлагая широкий спектр направлений для удовлетворения интересов и 
склонностей каждого учащегося. Постоянно обновляется учебный материал, внедряются инновационные формы занятий.
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1.3.3. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений о деятельности организации дополнительного 
образования:

Регулярно проводится анкетирование среди учеников, родителей и педагогов, позволяющее выявить проблемные зоны и 
определить пути совершенствования деятельности учреждения.

1.3.4. Оценка качества подготовки обучающихся организации дополнительного образования:

Качество подготовки находится на высоком уровне, чему способствуют профессионализм коллектива, использование современных 
технологий и методов обучения. Учащиеся активно участвуют в освоении образовательной программы, демонстрируя высокие 
достижения.

1.4. Результаты оценки организации учебного процесса:

1.4.1. Учебный план организации дополнительного образования:

Учебный план составлен с учетом возрастных особенностей и возможностей учащихся, обеспечивает равномерное распределение 
учебной нагрузки. Его структура соответствует современным требованиям к дополнительному образованию.

1.4.2. Анализ нагрузки обучающихся:

Нагрузка распределена равномерно, исключаются перегрузки и стрессы, сохраняется баланс между учебой и отдыхом. 
Учитываются индивидуальные особенности каждого ученика.

1.4.3. Анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности: отсутствует.
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1.4.4. Сведения о наполняемости групп:

Средняя наполняемость групп составляет оптимальное количество учащихся, что создает условия для эффективной реализации 
учебных планов и методик.

1.4.5. Организация обучения по программам специального (коррекционного) обучения: отсутствует.

1.5. Результаты оценки качества кадрового обеспечения организации дополнительного образования:

1.5.1. Профессиональный уровень кадров:

Педагогический коллектив состоит из высококвалифицированных специалистов, обладающих глубокими профессиональными 
знаниями и опытом работы. Они регулярно повышают свою квалификацию, осваивая новые технологии и методологии.

1.5.2. Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах, имеющих ученую степень, ученое звание, 
укомплектованность организации дополнительного образования кадрами:

Большинство преподавателей имеют высшее профессиональное образование. Уровень укомплектованности штатом превышает 
требуемые стандарты.

1.5.3. Система работы по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность:

Работа по повышению квалификации организуется систематически, проводятся курсы повышения квалификации, семинары, 
мастер-классы. Результатом является повышение профессионального мастерства педагогов, внедрение инновационных технологий и 
улучшение результатов учебно-воспитательного процесса.

1.6. Результаты оценки качества учебно-методического обеспечения организации дополнительного образования:

1.6.1. Система методической работы организации дополнительного образования:
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Методическая работа выстроена таким образом, чтобы обеспечить поддержку педагогов в освоении новых технологий и методик 
обучения. Ведётся регулярная подготовка рекомендаций и консультаций по вопросам внедрения передовых практик, проведение 
тематических совещаний и круглых столов.

1.6.2. Содержание экспериментальной и инновационной деятельности:

Экспериментальная деятельность включает разработку и апробацию авторских программ, изучение и применение новейших 
достижений науки и практики в области дополнительного образования. Внедрение инновационных технологий повышает мотивацию 
учащихся и стимулирует творческий потенциал педагогов.

1.6.3. Использование и совершенствование образовательных технологий, в т. ч. дистанционных:

Активно используются цифровые инструменты и онлайн-платформы для поддержки дистанционного обучения. Особое внимание 
уделяется развитию цифровых компетенций педагогов и интеграции электронных ресурсов в образовательный процесс.

1.7. Результаты оценки качества библиотечно-информационного обеспечения организации дополнительного образования:

1.7.1. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой:

Библиотека оснащена необходимой литературой, соответствующей интересам и возрастным особенностям обучающихся. Фонд 
электронной библиотеки пополняется новыми изданиями, обеспечивая полноценное сопровождение образовательного процесса.

1.7.2. Общее количество единиц хранения фонда библиотеки: более 200 методических изданий в электронном формате, что 
позволяет удовлетворять образовательные потребности всех пользователей контента.

1.8. Результаты оценки качества материально-технической базы организации дополнительного образования:

1.8.1. Состояние и использование материально-технической базы:

Материально-техническая база учреждения достаточна для полноценной реализации образовательных программ. Имеются 
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специализированные кабинеты, лаборатории, оборудованные современными техническими средствами.

1.9. Результаты оценки функционирования внутренней системы оценки качества образования:

1.9.1. Документы, регламентирующие функционирование внутренней системы оценки качества образования:

Деятельность внутренней системы оценки регулируется локальными актами, инструкциями и положениями, утвержденными ИП 
Зубченко Н.В.

1.9.2. Лицо, ответственное за организацию функционирования внутренней системы оценки качества образования: ИП Зубченко 
Н.В.

1.9.3. План работы организации дополнительного образования по обеспечению функционирования внутренней системы оценки 
качества образования и его выполнение:

План предусматривает мероприятия по совершенствованию внутренних процессов, обучению сотрудников и проведению 
регулярных проверок. Выполнение плана контролируется ответственным лицом ИП Зубченко Н.В.

1.9.4. Информированность участников образовательных отношений о функционировании внутренней системы оценки качества 
образования:

Участники образовательных отношений информированы о порядке работы системы оценки через публикации на сайте 
учреждения, разъяснения на собраниях и консультации.

1.10. Результаты оценки востребованности выпускников организации дополнительного образования:

Выпускники ИП Зубченко Н.В. успешно развивают свой бизнес в нейросетях, пользуются спросом на рынке труда, реализуют себя 
в профессиональной сфере. Повышается престиж профессии педагога дополнительного образования, растет интерес молодежи к данному 
направлению деятельности.
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2. Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

оценка достижений в соответствии с целями и задачами образовательной программы

№ п/п Показатели
Единица измерения, 

чел.

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 641 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
Сведения не
представлены

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
Сведения не
представлены

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
Сведения не
представлены

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
Сведения не
представлены

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 
платных образовательных услуг

641 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях, в 
общей численности учащихся

нет

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 
образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 641 человек
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1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности учащихся Нет данных

1.6
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, 
направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе:

отсутствуют

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья отсутствуют

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей отсутствуют

1.6.3 Дети-мигранты отсутствуют

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию отсутствуют

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 
проектной деятельностью, в общей численности учащихся отсутствуют

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

отсутствуют

1.8.1 На муниципальном уровне отсутствуют

1.8.2 На региональном уровне отсутствуют

1.8.3 На межрегиональном уровне отсутствуют

1.8.4 На федеральном уровне отсутствуют

1.8.5 На международном уровне отсутствуют

1.9
Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, 
в том числе:

отсутствуют
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1.9.1 На муниципальном уровне отсутствуют

1.9.2 На региональном уровне отсутствуют

1.9.3 На межрегиональном уровне отсутствуют

1.9.4 На федеральном уровне отсутствуют

1.9.5 На международном уровне отсутствуют

1.10
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том числе:

отсутствуют

1.10.1 Муниципального уровня отсутствуют

1.10.2 Регионального уровня отсутствуют

1.10.3 Межрегионального уровня отсутствуют

1.10.4 Федерального уровня отсутствуют

1.10.5 Международного уровня отсутствуют

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: отсутствуют

1.11.1 На муниципальном уровне отсутствуют

1.11.2 На региональном уровне отсутствуют

1.11.3 На межрегиональном уровне отсутствуют

1.11.4 На федеральном уровне отсутствуют

1.11.5 На международном уровне отсутствуют

1.12 Общая численность педагогических работников 1
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических работников 1

1.14
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников

1

1.15
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 1

1.16
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

1

1.17
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических 
работников, в том числе:

отсутствуют

1.17.1
Высшая отсутствуют

1.17.2 Первая отсутствуют

1.18
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

1.18.1 До 5 лет 1

1.18.2 Свыше 30 лет отсутствуют

1.19
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

отсутствуют
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1.20
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

отсутствуют

1.21

Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

отсутствуют

1.22
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 
деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной 
организации

1

1.23
Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной 
организации:

отсутствуют

1.23.1 За 3 года отсутствуют

1.23.2 За отчетный период отсутствуют

1.24
Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 
поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания

отсутствуют

2. Инфраструктура отсутствуют

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося отсутствуют

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: отсутствуют

2.2.1 Учебный класс отсутствуют
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2.2.2 Лаборатория отсутствуют

2.2.3 Мастерская отсутствуют

2.2.4 Танцевальный класс отсутствуют

2.2.5 Спортивный зал отсутствуют

2.2.6 Бассейн отсутствуют

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: отсутствуют

2.3.1 Актовый зал отсутствуют

2.3.2 Концертный зал отсутствуют

2.3.3 Игровое помещение отсутствуют

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха отсутствуют

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота отсутствуют

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: отсутствуют

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров

отсутствуют

2.6.2 С медиатекой отсутствуют

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов отсутствуют

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки отсутствуют

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов отсутствуют
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2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

отсутствуют

20 апреля 2025 г.

Руководителя организации дополнительного образования:
Индивидуальный предприниматель, 

осуществляющий предпринимательскую деятельность 

без образования юридического лица Н.В. Зубченко
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